RECLUTAMIENTO AVANZADO DE AGENTES
INMOBILIARIOS.

PARTE 2. PROCESO DE SELECCION
system

SEMPER AUXILIUM
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Programacion del curso Caracteristicas del curso
] L}

Acertar en la seleccion de los componentes del equipo de ventas es uno de los
mayores retos a los que se enfrentan los gerentes inmobiliarios. En el curso se
analizara todo el proceso de comunicacion, herramientas y distintas técnicas que
faciliten al gerente y a los candidatos |a incorporacion a la agencia.

ﬂ Presencial: 5i

Duraclén: 7 Horas
Objetivos: B

- Concienciar al gerénte de la importancia del reclutamiento de Agentes,

- Utilizar de manera efectiva herramientas personalizadas de

comunicacion del proyecto. ° Nivel: Todes los niveles

- Proceso de comunicacion: contacto, argumentacion, objeciones

- Creacion, consalidacion y fidelizacion de grupos de agentes.,

- Conocer y manejar 1as técnicas de presentacion del proyecto.
Incorporacion del Agente a la oficina.

u Idioma: Castellano

Metodologia:

- Entrega de material: cuaderno de trabajo en formato Word, presentacion en PPT
y videos de la grabacion de los distintos Rol Plays. Q Alumnos: 30
- Rol Plays basados 8n casos practicos de entrevistas de reclutamiento.

- Entrega de Diplama acreditativo de asistencia al curso por parte del CEIC.

ﬂ Titule: Diploma

) Precio: Segin tarifa

Consultar precios para
individual y grupos

woww.mahsteamsystem.com

MiEUEI ja_l'lgE'I Dwsdo 001 aperardo en el mercado inmobiliario en

compafiias oed sectar, Miguel A, Herrera se da cuenta, gue con el - -
Herrera camibie del cicky scondmicn vivido en Espafa v o desindle de 1a
sBurbuja Inmabdiarias, ks chenies vendedornes mo  guisdan
salishechsas <on los sendcios que ks brindan oS agentes g Sl M
immakbdiarics. De esta sfuscidn nece MAHSTEAM system como ; ) .
una alternativa para mesgarar los servicos de los agentes y a
cambiar la imagen dada hasta el momento por ellos. para m
corseguirky se propone trabajar en 05 siguientes aspectos: e
Seleccionar personas de un perlil profesiona ¥ peersonal
delinido, cercansc v sersibies oon el cambio que supone la iea
Trabajar en & desarrollo y pofendacidn de walores éticos,
habilidsdes sociales y habdlidsdes tecnicas relaconsdas con la nmobiilarias,
prestacidm  de  servicics ¥ comercialzacidn de  producto t
immabdiaric. Estos dos punios sumados a la aplkackin del
mérods  MAHSTEAM EystEm, proparcionan  muchas

Fro a % Exclunive

pasibilidades de &xifo a 105 ASESores INMODIRAnos qise S SUman
& Bs5le progecha.




