RECLUTAMIENTO AVANZADO DE AGENTES
INMOBILIARIOS.
PARTE 1. BUSQUEDA ¥ GESTION DE

SYStEm CANDIDATOS

SEMPER AUXILIUM
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Programacion del curso Caracteristicas del curso
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El Reclutamiento de Agentes s una de las vias masutilizadas enelplanteamiento de
crecimiento de una agencia inmobiliaria, peroy@ su vez, también de las mas desconocidas ﬂ
por parte de la mayoria de los gerentés de las agencias. Con este curso de cardcter
Consulto-Formativo pretendemos poner al alcance de las pequeiias y medianas empresas
del sector las herramientas, Dbonicas, conocimientos y estrategias utilizadas por las
grandes compafilas en este apartado. Com elle gqueremos acercar '8s ventajas de la
consultoria personalizada’ a8 ofganizaciones empresariales que no tienen Hempo o
capacidad econdmica para acceder a ellas ni al conccimiento y experiencia de consultores
especializados en la materia. Todo ella =in perder |a perspectiva de la realidad de gue los
recursos de este tipo'de organizaciones es muy limitado en tiempo y formas v de gue los
gerentes estan ocupados en labores de produccion propiamente dicha.

Presencial: 5i

Duraclén: 7 Horas

: Nivel: Todos los niveles
El autor de este curse -Miguel Angel Herrera- es un experto en este campo, tal come

podrd comprobar a partie de ahora v o large de este cursa. Las descripciones, consejos,
reflexiones, ideas y herramientas que aporta le haran tener una vision muy ciara de un
territorio gue guUiZas para usted sea totalmente novedoso y desconocida.

Idioma: Castellano
Dbjetivos:

-Concienciar al gerente de laimportancia del reclutamiento de Agentes,
-Realizacion de un DAFD general v otro especifico de cada oficina
partiendo de |a base de las necesidades especificas de cada asistente.
-Preparar un Plan dé Reclutamiento personalizado Alummnos: 30
-Conocer el mercado objetiva, fuentes, estrategias, herramientas y técnicas
de comunicacitn para la blsgueda de candidatos

Filtro de candidatos ¥ gestion de base de datos..

Metodologia: Titule: Diploma
-Entrega de material: ‘Cuaderno de trabajo en formato Word, presentacion en PET ¥
Manual intreductorio de Reclutamiento.

Ejercicios practicos: disefo, redaccién y andlisis de anuncios, gestién v segdimiento de
curriculums.

) Precio: Segin tarifa

Consultar precios para
individual y grupos

woww.mahsteamsystem.com

Miguel A’_ngel Desde 2001 aperando r'r el nl:'rl::u.'l_-:- |rﬂ_'nnn|l|.1r|r. en

compafias del sectar, Miguel A, Herrera se da cuenta, gue con el —

Herrera camibie del cicky scondmicn vivido en Espafa v o desindle de 1a g IS LA
sBurbuja Inmabdiarias, ks chenies vendedornes mo  guisdan
salislecisds Con 1o Sandcios que s brindam oS a@ennes
immabdiarics. De esta stuscién nace MAHSTEAM system como
und JMEETMSinG paifd maeparar los semdicios oe los JREMAES ¥ &
cambiar la imagen dada hasta el momento por ellos. para m
corseguiriy s propong trabajar en oS siguientes aspecios e —
Seleccionar personas de un perlil profesiona ¥ peersonal

Mqraiel &=gal Horran

delinido, cercansc v sersibies oon el cambio que supone la iea

Trabajar en el desarrollo y potenciacidn de valores &icos,

habilidsdes sociales y habdlidsdes tecnicas relaconsdas con la

prestacidm  de  servicics ¥ comercialzacidn de  producto ===l
immabdiaric. E5005 dos puntos sumados a la aplicackn del FRIVIAA . —" i MABISTEAM &
mérods  MAHSTEAM EystEm, proparcionan  muchas : R .
pasibilidades de &xifo a 105 ASESores INMODIRAnos qise S SUman

4 esbe proyecta.




TESTIMONIOS DE ASISTENTES
A MIS CURSOS
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Resultodos de encuesta curso “Reclutamiento de Agentes” en Paima.

“Muy interesante .Tiempo insuficiente”. Florentina Comas. Asesoria Industria.
“Muy util y muy interesante. Necesario para crecer”. Anonimo
“Muy bueno. Vale la pena”. Matias Vidal Roselld, Inmaovisa
“Un curso practico y directo, muchas perlas en muy poco tiempo®, Tolo Oliver. Palmer Inmaobiliaria
“Curso totalmente recomendable para mejorar los procesos de seleccion y
cambiar el chip con lo gue ofrecemos”. Miguel Perelld Inmogestidén Balear
“Satisfactorio” Carme Fernandez Mallorca Gestion
“Recomendable” .Fatricia Tamargo

“Importante”. Marcos Larrea . Vidamar

Resultodos de encuesta curso "Reclutamiento de Agentes” en Barcelona.

“Super recomendable a gerentes de inmobiliarias”. Kixo Garcia
“Es un profesor excelente con mucho conocimiento y focilided para transmitir”. Anonimo
“Un comunicador nato”. Elvira Fafian
“Super recomendable. Voelveria hacerlo”. Montse Susin Alpafiez Cugat Casas.

“El curso de reclutamiento de agentes, es un curso muy bueno para personas emprendedoras y
empresarios .No es para los que no guieren crecer. jMe ha encantado! Ansiosa por la segunda
parte”. Vanessa Portoles Alay. Ensilon
“Muy bueno®, |ulic César Rodriguez Martinez. Ensilan
“Muy bueno. Debo procesarlo antes de tener una opinién mds definida”. Agustin Suares

“Me gusto, pero lo mds importante es que me serd dtil”. Pedro Cobar, Mipisonuevo.

+ Testimonios en https://www.guudjob.com/



